CONVENIO MARCO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO Y LA
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLE(O PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE

DE MINISTROS DE LA NACION.

Entre el INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, representado en este acto por el
Licenciado Gustavo Ariel UANO (D.N.I. N¢ 25245.122), en su caracter de Director
Ejecutivo, constituyendo domicilio legal en Avenida Santa Fe N° 1235, 7° Piso, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, (en adelante INT), y la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
representada en este acto por la Sefiora Sazcretaria, Doctora Ana Gabriela CASTELLANI
(D.N.I. N° 21.156.525), con domicilio lzgal en Avenida Roque Saenz Penia N° 511 de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, (en adelante la SECRETARIA), y
conjuntamente denominadas LAS PARTES, en la representacion que ostentan,

manifiestan:

Que por intermedio de la Ley Nacioral del Teatro N° 24.800 fue creado el INT como
organismo rector de la promocion y apoya ds la actividad teatral y autoridad de aplicacion

de dicha ley.

Que la Ley Nacional del Teatro considera ¢ la actividad teatral, por su contribucion al

afianzamiento de la cultura, objeto de la prom )cién y apoyo del Estado Nacional.

Que el INT posee autarquia administrativa y funciona en el ambito del MINISTERIO DE

CULTURA.

Que entre las atribuciones del INT, estar inciuidas: otorgar los beneficios previstos por la
Ley N° 24.800 a la actividad teatral; ejercer 12 representacion de la actividad teatral ante
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organismos y entidades de distintos ambitos y Jurisdicciones; administrar los recursos
especificos asignados para su funcionamierio, y aquellos provenientes de su accionar
técnico-cultural y demas actividades vinculacas al cumplimiento de su cometido; prestar
su asesoramiento a los poderes publicos, racionales o provinciales, en materia de su
especialidad, cuando ello le sea requarido; elevar ante las autoridades, organismos vy
entidades de diversas jurisdicciones y ambitos, las ponencias y sugerencias que estime

convenientes en el area de su competencia vy jurisdiccion.

Que entre las funciones del Consejo de Diraccién del INT estan incluidas: impulsar la
actividad teatral, favoreciendo su mzs alie calidad y posibilitando el acceso de la
comunidad a esta manifestacion de la cutura; elaborar, concentrar, coordinar y coadyuvar
en la ejecucion de las actividades teatrales de las diversas jurisdicciones, propugnando
formas participativas y descentralizadzs en la formulacién y aplicacion de las mismas,
respetando las particularidades locales y regonales y la transparencia de los procesos y
procedimientos de ejecucion de las mismas; fomentar las actividades teatrales a través de
la organizacion de concursos, certdmenes, muestras y festivales; el otorgamiento de
premios, distinciones, estimulos y reconacimientos especiales, la adjudicacion de becas
de estudio y perfeccionamiento, el intercamhio de experiencias y demas medios eficaces
para este cometido; celebrar convenios rnultijurisdiccionales y multisectoriales, de

cooperacion, intercambio, apoyo, coproduccién y otras formas del quehacer teatral.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEC PUSBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS es la encargada de proporner dis2fos de procedimientos administrativos a fin
de promover su simplificacion, transparericia, mejoramiento del control social y disenar los
desarrollos informaticos correspondientes; asi como también generar politicas publicas

que promuevan la eficacia de la organizacior de la Administracion Nacional, las medidas
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reglamentarias en la materia y ejercer el contiol sobre su aplicacion homogénea.

Que en el mismo sentido tiene responsabililad sobre la implementacion operativa y el
seguimiento de las politicas de la gesticn otblica y debe asistir al Jefe de Gabinete de
Ministros en la determinacién de los linezinientos estratégicos y en la propuesta de

normas reglamentarias.

Que en este sentido, son objetivos ci2 la $UBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL evaluar y consolidar la infor-nacién originada en las Jurisdicciones cuyas
competencias se encuentran vinculadas con los sistemas de control del Sector Publico
Nacional, las politicas publicas de integridac y fortalecimiento institucional del ESTADO
NACIONAL vy formular y desarrollar programas de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la Administracién Publica Nacional, con foco prioritario en la mejora de

la calidad en la gestion y del servicio publico

Que por Decision Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y su modificatorios se
aprobd la estructura organizativa de prirne-  segundo nivel operativo de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y en sus Anexos Il y IV se establecieron las
responsabilidades primarias y las acciones de las unidades organizativas de la
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE

GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que, en tal sentido, la DIRECCION NACICNAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA,
tiene entre sus acciones la de fomentzar ¢l intercambio de informacidn en materia de
integridad, ética publica y transparencic con organizaciones publicas y privadas,

nacionales e internacionales, con compatenzia en la materia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LAS
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CAPACIDADES DE GESTION, tiene entre sus acciones la de administrar un sistema de
gestion del conocimiento que promueva el iriercambio de informacion y experiencias en

materia de fortalecimiento de las capacidades institucionales en el ambito del Sector

Publico Nacional.

Que su parte, la DIRECCION NACIONAL. DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A LA
CIUDADANIA, tiene entre sus acciones la de proponer, disefiar y promover nuevas
tecnologias de gestion e informacidn que fecliten la interoperabilidad y la integralidad del

Sector Publico Nacional.

Que por Decision Administrativa N° 192€ decl 23 de octubre de 2020 se cred el SISTEMA
DE INFORMACION MAPA DE LA ACCION ESTATAL en la orbita de la
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, con
el objetivo de instrumentar un registro sister atico e integral de las acciones del Estado
que permita visualizar el desarrollo de las politicas publicas, sus resultados e impactos,
propiciando la mejora de los procesos, |z planificacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, para una mayor efectividad y calidad en la gestién de las Jurisdicciones y

Entidades del Sector Publico Nacional.

Que el trabajo conjunto de los organismas 2 iblicos promueve y facilita el acceso de las
personas a aquellos instrumentos que pearrriien el ejercicio pleno de derechos; y genera
una perspectiva integral para su desarrollo. 2 simismo, posibilita la creacion de esquemas
y registros de seguimiento mas efectivos. La cooperacién y trabajo conjunto entre
organismos estatales genera mejores ccnciciones para el conocimiento y acceso de las

personas a las prestaciones que corno niembros del estado, constitucionalmente
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Que ambas partes, como entidades converge 1tes en la incumbencia de velar y garantizar
el ejercicio efectivo de derechos de todas 'as personas, se proponen llevar adelante

lineamientos comunes de accion y asistencia reciproca.

Que tales acciones requieren, a su vez, ce ura intensa actividad de intercambio de mutua
colaboracion, a fin de asegurar la corsecicion de los objetivos fijados para ambas

carteras de Estado.

Que el propdsito del presente convenio es acardar un marco institucional de cooperacion,
capacitacion y asistencia técnica sobre !as 2oliticas publicas que propendan a la mejora
de la calidad de los instrumentos v herramientas de planificacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas y de las politicas de integridad y transparencia en el

Sector Publico Nacional.

Que ambos organismos se reconocen muiuamente capaces para la celebracion del

presente convenio, el que se sujetara z les siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente Ccnvenio tiene por objeto establecer vinculos de
colaboracién, articulacion, asistencia y cooperacion entre EL INT y LA SECRETARIA a fin
de optimizar los recursos disponibles e impulsar iniciativas, programas y acciones
conjuntas que favorezcan la mision y funciori2s de cada una de las PARTES, dado que,
dentro del ambito de sus competencias, exisien areas de interés comun, particularmente
aquellas vinculadas con la implementacion d:: metodologias y utilizacion de herramientas
de planificacion desarrolladas por la St BSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA: A los efectos de la concrecion del objeto contenido en la

Clausula precedente, la SECRETARIA 2ordra a disposicién sus recursos y estructura
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para el asesoramiento técnico y profesional: mientras que el INT pondra a disposicién sus
recursos y estructura para facilitar la disponibilidad de informacion requerida y para la

implementacion de las adecuaciones necasarias.

CLAUSULA TERCERA: Las acciones y prysctos que se acuerden desarrollar entre las
PARTES se formalizaran mediante actas complementarias, protocolos adicionales y/o
acuerdos especificos, en los cuales se definiran las condiciones particulares para cada
uno de ellas, los plazos de ejecucicn, 0s aportes presupuestarios, en caso de
corresponder, y las condiciones que LAS PARTES acuerden para el desarrollo de las

actividades propuestas.

A esos fines, las PARTES acuerdan que dichos instrumentos podran ser suscritos por el
Sefor Alejandro Omar GRILLO, Subsecretar o de Fortalecimiento Institucional (SSFI) de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS vy por el Sefor Gustavo Arizl UANQ, Director del INSTITUTO NACIONAL

DEL TEATRO o quienes en el futuro loz reernnlacen.

CLAUSULA CUARTA: El presente Convenic comienza a regir a partir del dia de la fecha
y tendra una duracion de DOS (2) afios prorrogables tacitamente por periodos iguales
sucesivos, sin perjuicio del derecho de las PARTES de comunicar a la otra, en forma
fehaciente y con una anticipacion no meror a TREINTA (30) dias, su voluntad de
rescindirlo. El ejercicio de la facultad e derunciar el presente convenio segun lo antes
previsto, no generara derecho a indemn zacidn ni obligacion de resarcimiento de ningun

tipo.

CLAUSULA QUINTA: LAS PARTES” ot:senaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracién y las mismas se basarén en [2s principios de buena fe y cordialidad en

atencion a los altos fines perseguidos er comun con la celebracion del presente
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CONVENIO, comprometiéndose a agotar sus esfuerzos a los efectos de arribar a un
entendimiento que contemple sus respectivos intereses, conforme lo prescripto por la Ley

Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y sus modificatorios.

CLAUSULA SEXTA: Las PARTES conviencn, que en toda circunstancia o hecho que
tenga relacion con el presente Convenio, mztener la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras presupuestzrias. técnicas y administrativas, y asumir,
respectivamente, las responsabilidades consiguientes, ya sean laborales, civiles,
comerciales, impositivas o de cualquier oa indole, comprometiéndose a mantener
indemne a la contraparte ante reclamcs realizados por terceros y cuya solucién, de
acuerdo a lo convenido en esta clausula, ccrizsponda a una de las PARTES firmantes. El
personal aportado por cada una de las PARTES para la ejecucion del presente se
entendera relacionado exclusivamente con «quella que lo empled, aclarando que cada
una de las PARTES que intervienen er: este (Convenio tienen medios propios y suficientes
para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones laborales, particularmente en

lo concerniente a riesgos de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: Las PARTES asumen reciprocamente el deber de
confidencialidad sobre la informacion ce cuzlquier naturaleza obtenida de la otra parte en
forma directa o que pudieran conocer, can notivo o en ocasion del desarrollo del objeto
del presente Convenio. Las PARTES se comarometen a no utilizar la informacion recibida

para propésitos distintos, de los previstos eri ¢l marco del presente.

CLAUSULA OCTAVA: Toda comunicacion, publicacién o difusién por cualquier medio
referida a los proyectos, programas y actividades de accién conjunta, en colaboracion o
cooperacion realizadas en el marco del jresente Convenio y/o de los Convenios
Especificos que en su consecuencia se siusc'iban, debera contar con la expresa mencion
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de las PARTES, debiendo preservarse |a in‘ormacion de indole técnica que al respecto se

haya generado, la que sera utilizada de conmin acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: El presente Convenic no importa por si compromiso de erogacion
alguna entre las PARTES. Los compromiscs de erogaciéon que pudieran derivarse de los
Convenios Especificos seran acordados en ¢ los, precisando para cada uno su importe y
afectacion al respectivo presupuesto. Fara cada proyecto que pudiera aprobarse, las
PARTES determinaran la forma de obtencidon de los fondos que pudieran resultar
necesarios para su realizacién, como asi también los aportes que, segun pueda
determinarse, realizara cada una de las ?/ARTES para su concrecién. Asimismo, las
PARTES podran de manera conjunta o ind'v dual obtener fondos para el financiamiento

de estas actividades ante organismos publico: o privados, nacionales o internacionales.

CLAUSULA DECIMA: El presente CONVFNIO no implica exclusividad de ninguna
naturaleza y cualquiera de las PARTESS podra suscribir otros convenios de naturaleza y
objeto similar con otros organismos, sii impedimentos y sin que ello genere

responsabilidad alguna.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Para tcdas as cuestiones vinculadas con el desarrollo y
la aplicacion del presente Convenio, lis FARTES constituyen domicilio legal en los
domicilios enunciados en el encabezamiento, en donde seran validas todas las

notificaciones que se cursen.

En prueba de conformidad, se firman---- (- ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a los /S del mes
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_f“/&,{//’//f#/z’-—’-d’el afno 2022.
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Dra. Ana @ela Castellani
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Jefatura de Gabinste de Ministros
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